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Estratto allegato B

Requisiti psico/attitudinali per l’accesso alla figura di …. “Dirigente”

a) Un livello evolutivo che esprima una valida integrazione della personalità e che sia connotato da

una accentuata capacità sia di valutazione che di giudizio, da un ampio patrimonio socio-culturale e

da una modalità espressiva articolata ed efficace. Deve, inoltre, sussistere la capacità di assumere

autonomamente  decisioni  ed  iniziative  basate  sulla  realistica  consapevolezza  delle  proprie

potenzialità e capacità;

b) un controllo emotivo basato sulla fiducia di sé, sull’equilibrio del tono dell’umore, sulla capacità

di  sopportare  lo  stress  conseguente  alla  gestione  di  situazioni  problematiche  di  media-alta

complessità, nonché sulla capacità di contenere la tensione conseguente ad un impegno direttivo in

circostanze operative;

c) una capacità intellettiva orientata da un pensiero articolato e critico, ampio e personale quanto a

contenuti  e  concetti,  in grado di  fronteggiare problemi anche astratti  attraverso idonee strategie

risolutive, sostenuto in ciò da adeguate potenzialità logiche sia deduttive che induttive;

d) una socialità connotata dall’abilità nello stabilire rapporti interpersonali e dalla capacità nella

gestione  delle  risorse  umane,  da  autorevolezza  e  da  una  disposizione  motivazionale

all’organizzazione, formazione e comando operativo del personale subordinato; dalla sensibilità nel

valutare le problematiche degli operatori e dalla capacità di acquisire un ruolo di guida in funzione

del mantenimento della coesione del gruppo e del raggiungimento dei risultati prefissi.


